
Una nueva opción de cobertura médica  
en Maryland para las pequeñas empresas  
y sus empleados
A partir de abril de 2014 los pequeños empleadores en Maryland tendrán una  

nueva opción para buscar y obtener seguros médicos. El Programa de Opciones 

de Salud para los Pequeños Negocios (SHOP, por sus siglas en inglés) ofrece  

opciones de cobertura médica específicamente para las pequeñas empresas  

y sus empleados. 

Los pequeños empleadores que ofrezcan seguro de salud a sus empleados podrían 

recibir créditos tributarios que les ayudarían a reducir los costos de los beneficios de  

salud. A partir de 2014, el programa SHOP será el único sitio donde usted podrá 

acceder a dichos créditos. 

¿Qué es SHOP?
El Programa de Opciones de Salud para  
los Pequeños Negocios, conocido como 

SHOP, permite a las pequeñas 
empresas y a sus empleados 
comparar y elegir entre  
una variedad de planes de  

salud autorizados que se ajustan a sus  
necesidades y a su presupuesto. SHOP  
es un programa de Maryland Health  
Connection, el mercado en línea  
de seguros médicos en Maryland.

¿Cuándo comienza? 
El programa SHOP empezará 
a funcionar el primero de abril 
de 2014. La cobertura médica 
que usted obtenga para sus  
empleados entraría en vigecia después  
del primero de junio de 2014. SHOP  
no tiene un periodo específico de  
inscripción, por lo tanto puede inscribirse  
en cualquier momento después del  
primero de abril de 2014.

¿Puedo trabajar con un corredor  
de seguros o con un administrador  
de terceras partes (TPA) para obtener  
cobertura médica a través del  
programa SHOP?
Sí. Un asesor o administrador de terceras 
partes certificado (TPA, por sus siglas  
eninglés) puede ayudarle a seleccionar  
y obtener seguros para sus empleados.

Como empleado por cuenta propia,  
¿puedo obtener mi seguro médico  
a través del programa SHOP? 
El programa SHOP fue creado para las 
empresas de Maryland que tengan menos 
de 50 empleados equivalentes 
a tiempo completo. Si usted no 
tiene por lo menos un  
empleado, no es elegible para participar  
en el programa SHOP. Sin embargo, si  
usted es un residente legal de Maryland 
puede obtener seguro médico a través  
del mercado de seguros médicos para  
individuos de Maryland Health Connection.
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Como pequeño  
empleador, ¿tengo que 
ofrecer seguro médico  
a mis empleados?
Bajo la Ley del Cuidado  
de Salud a Bajo  
Costo, los pequeños  
empleadores que  
tengan menos de 50  
empleados equivalentes  
a tiempo completo no  
están obligados a ofrecer seguro médico  
a sus empleados. Sin embargo, ofrecer  
seguro médico es una excelente manera 
para mantener a sus empleados saludables, 
contentos y productivos. También ayuda 
a que su compañía sea competitiva con 
respecto a otras para que pueda reclutar  
a los mejores trabajadores. 

¿Qué significan las diferentes categorías  
de cobertura médica?
Los planes de salud serán agrupados en  
cuatro categorías-bronce, plata, oro y 
platino- para que los empleadores puedan 
comparar planes más fácilmente. Cada plan 
muestra cuánto pagará la compañía de 
 seguros y cuánto pagarán los empleados, 
en promedio, a través de copagos. 

Antes de inscribirse a un plan sus  
empleados podrán ver el costo 
de las primas, los deducibles  
y los costos de su bolsillo.

¿Cuáles son las ventajas de obtener 
seguros médicos para mis empleados a 
través de Maryland Health Connection?
Agrupar a todas las pequeñas empresas en 
Maryland le da a usted el poder adquisitivo 
de un grupo más grande, lo cual significa 
una reducción en los costos de las primas  
y en los gastos administrativos. El modelo 
de “elección del empleado” le permite  
a las pequeñas empresas ofrecer a sus  
empleados opciones de seguros de  
múltiples compañías en lugar de una sola.

SHOP también le permite a usted y a sus 
empleados comparar al mismo tiempo los 
diferentes planes de salud, los beneficios, 
las primas y la calidad.

¿Cómo funcionan los créditos tributarios? 
Los créditos tributarios federales ya están 
disponibles para ayudar a las pequeñas 
empresas a cubrir los costos de la  
cobertura médica para sus empleados.  
A partir del 2014 el crédito tributario  
pagará hasta un 50% de los costos de  
las primas. Para más información, consulte  
la hoja informativa sobre los Créditos  
Tributarios por Cuidados de Salud para  
las Pequeñas Empresas, visitando la página 
web MarylandHealthConnection.gov 

 © 2013 Maryland Health Benefit Exchange
MHC00710113-S

marylandhealthconnection.gov

CATEGORÍA
DEL PLAN 

LA COMPAÑÍA DE  
SEGUROS CUBRE  
(en promedio)

EL COPAGO DE  
SUS EMPLEADOS  
(en promedio)

Bronce     60% de los costos del               40% de los costos del 
           cuidado de salud      cuidado de salud

Plata    70% de los costos del              30% de los costos del 
           cuidado de salud      cuidado de salud

Oro  80% de los costos del                20% de los costos del 
           cuidado de salud       cuidado de salud

Platino  90% de los costos del                10% de los costos del 
           cuidado de salud       cuidado de salud

¿Cuánto pagará el plan de mi empleado?


